


D Déclaration en matiére de stratégie Erasmus (Stratégie
globale)

D. Déclaration en matiére de stratégie Erasmus

Soyez attentif au fait que votre déclaration en matiére de stratégie "Erasmus” devra refléter I'implication réelle
dans Erasmus+ que vous aurez lintention d'entreprendre. Dans le cas ou vous souhaiteriez dans le futur
ajouter de nouvelles activités, veuillez veiller a modifier votre décalaration en matiére de stratégie "Erasmus” et
informer l'agence nationale en conséquence.

L'établissement s'engage a publier cette stratégie globale sur son site internet dans le mois suivant la
signature de la Charte Erasmus pour I'enseignement supérieur par la Commission européenne.

Pouvez-vous décrire la stratégie internationale (UE et hors UE) de votre établissement. Dans votre description,
expliquer a) comment vous choisissez vos partenaires, b) dans quelle(s) région(s) géographique(s) et c) les
objectifs et les groupes cibles les plus importants de vos activités de mobilité (en ce qui concerne le personnel
et les étudiants en premier, deuxiéme et troisiéme cycles y compris les cycles courts, que ce soit a des fins
d'études ou de stage ). Le cas échéant, expliquer comment votre établissement participe a ['élaboration de
diplomes doubles / multiples / conjoints.

Langue originale [FR]

Le choix des entreprises-partenaires pourra s'effectuer en combinant différents critéres et s'inscrit dans la volonté
d'optimiser les ressources lingusitiques mobilisables au sein des équipes pédagogiques du lycée et de leur offre actuelle
d'apprentissage : allemand, anglais et espagnol. A cette volonté, s'ajoute le désir de mobiliser les ressources de nos
partenariats locaux : le lycée Jacques Durant ainsi que le Comité de Jumelage peuvent facililer les mobilités en Allemagne
— Saint-Omer est jumelé avec Detmold depuis 1969. L'Angleterre sera aussi pour nous une destination privilégiée dans la
mesure ol Saint-Omer est jumelé avec Deal ( Kent/ 1975 ) et notre établissement a un établissement partenaire a
Gateshead ( Newcastle ). D'autre part, 'AUD a partenariat avec la ville d'/Abegondo en Galicie, ce qui pourra faciliter la
prospection de lieux de stage. Enfin, le jumelage de Saint-Omer avec Ypres ( leper / West Vlaanderen / 1969 ) pourra étre
activé afin de faciliter 1a aussi la prospection de lieux de stage en milieu néerlandophone. 1l faut aussi signaler le jumelage
municipal nouvellement officialisé avec la ville de Zagan, qui pourra permettre aux étudiants qui le souhaitent d'effectuer un
stage en Pologne. Certaines des destinations citées s'inscrivent aussi dans le cadre de I'Eurorégion de Bruxelles-Capitale,
Vlaanderen, Kent, Nord-Pas de Calais, Wallonie.

Notre objectif principal de mobilité est de permettre a nos étudiants de BTS qui le souhaitent d'effectuer leur stage en
entreprise a I'étranger, dans le cadre formalisé et sécurisée que le programme Erasmsus+ permet de mettre en place.
Notre établissement compte actuellement 260 étudiants répartis dans les quatre BTS déja mentionnés. Ces étudiants
constituent notre cible prioritaire dans la mesure ou l'acquisition de compétences professionnelles, linguistiques et
interculturelles constituent un objectif essentiel de leurs parcours d'enseignement supérieur : ce sont ces compétences qui
vont garantir leur employabilité sur le terrain économique de la région de Saint-Omer et au dela de ce territoire local. En
outre, ces étudiants sont souvent d'origine socio-€conomique modeste et constitue un groupe généralement sous-
représenté et donc prioritaire aux regard des objectifs de I'agence européenne en matiére de groupes-cibles. Comme nous
l'avons déja mentionné, ia mobilité entrante ou sortant d'étudiants a des fins d'étude ou celle de nos personnels n'est pas

pour l'instant une priorité mais nous engageons a les promovoir et les développer activement dés I'obtention officielle de la
charte.

Pouvez-vous décrire la stratégie de votre établissement pour l'organisation et la mise en ceuvre de projets de
coopération européenne et internationale dans I'enseignement et Ia formation en lien avec des projets mis en
ceuvre dans le cadre du Programme.

Si ce n'est pas d'application, veuillez expliquer.

Langue originale [FR]
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Le Lycée Alexandre Ribot s'est engagé dans une diversification de ses projets internationaux. L'échange existant avec le
Royaume-Uni ( Emmanuel College situé a Gateshead prés de Newcastle ), les voyages réguliers a destination du
Royaume-Uni dans le cadre de la Section Européenne ainsi que ceux a destination de I'Allemagne et de I'Espagne et,
enfin, 1]a mise en place d'une relation durable entre le Lycée Ribot et I'Université de Georgetown - fruit de la redécouverte
d'un lien historique fort entre notre établissement et son partenaire américain - ont chacun leur spécificité et sont pris en
charge par les équipes enseignantes de la langue concernée en relation étroite avec I'administration de notre
établissement.

Cette stratégie d'internationalisation pourra s'appuyer sur un renforcement de nos partenariats locaux. En effet, notre
établissement s'est engagé dans une démarche de certification 'Lycée des Métiers' en vue de se constituer 'Lycée des
métiers de I'administratif, de la gestion et du commerce' en partenariat avec le Lycée Professionnel Jacques Durand. Cet
établissement peut nous faire bénéficier de son expertise dans la mesure il organise des stages en entreprise en
Allemagne pour certains de ses éléves de filiere professionnelle. D'autre part, une convention de partenariat nous lie avec
I'1SCIO-CO afin de faciliter 'accés au niveau Bac + 3 de nos étudiants. Cet EES posséde lui aussi une expertise en matiére
de relations internationales qui pourra nous étre utile dans le cadre du programme Erasmus +. A ces partenaires locaux,
s'ajoutent I'Agence d'Urbanisme et de Dévelopement du Pays de Saint-Omer ( A.U.D ) déja mentionnée et dont 'un des
objectifs principaux est d'instaurer une culture européenne dans les établissements scolaires et les centres sociaux du
territoire.

Pouvez-vous expliquer |'impact escompté de votre participation au Programme sur la modernisation de votre
établissement (et ceci pour chacune des 5 priorités de la stratégie de modernisation de lI'enseignement
supérieur ) en ce qui concerne les objectifs de la politique que vous comptez réaliser.

Langue originale [FR]

De notre partcipation au programme Erasmus + nous attendons une amélioration du niveau de qualification de ces futurs
diplomés. D'une part, les compétences acquises lors des stages a I'étranger contribuera a cette amélioration ; d'autre part
la dynamique générée par cette expérience humaine riche et stimulante constituera un levier d'encouragement a la
poursuite d'études dans I'enseignement supérieur et, par voie de conséquence, a l'acquisition de compétences plus larges
et plus approfondies. '

En outre, les partenariats et les échanges de bonnes pratiques que nous pourrons mettre en place avec nos entreprise-
partenaires auront un effet bénéfique et enrichissant sur les pratiques et les contenus pédagogiques — de méme que les
expériences de mobilité de nos étudiants et, éventuellement, de nos personnels. La nécessité de les former a cette
mobilité ainsi que leur propre retour d'expérience alimenteront un défi d'adaption continuellement renouvellé qui ne peut
que relever le niveau de pertinence des eneignements porposés.

Nous attendons beaucoup de ces mobilités en terme d'employabilité et de développement régional. Les multiples
compétences acquises ou approfondies lors des stages a I'étranger, en particulier les compétences interculturelles et
linguistiques et I'adaptabilite gqu'elles supposent, répondent & une demande des entreprises locales. En effet, ces
compétences permettent d'appréhender une grande variété de situations et de contexte, du plus local au plus ouvert a
l'international, des partenaires locaux de I'entreprise & ceux situés au sein de I'Eurorégion et au dela.

La dynamique de refléxion, de communication et d'organisation que requiert a participation au programme Erasmus + ne
peut qu'améliorer |'efficacité de notre fonctionnement interne: cette démarche bouscule nos habitudes mais constitue un
levier d'intégration des équipes pédagogiques et de I'encadrement administratif — deux péles qui n‘ont pas toujours
I'habitude de travailler ensemble sur la durée et en s'atreignant a un calendrier précis et rigoureux. D'autre part, la
nécessité de metire en ceuvre une réelle transparence, que ce soit, par exemple, pour l'attribution des crédits ECTS ou
dans le choix des candidats retenus pour les financements de mobilités ne peut qu'améliorer nos pratiques internes.

En outre, la volonté affirmée de notre établissement de s'engager dans des projets de mobilité des personnels et de
partenariats stratégiques dans le cadre du programme - une fois notre expérience des mobilités consolidée - nous
permettra d'élargir nos financements pour des actions au bénéfice d'une conception élargie et inclusive de la mobilité : pas
seulement des étudiants en stage en entreprises mais aussi, a terme, des membres du personnel ainsi que des étudiants
ou des adultes en mobilité entrante.
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