
 

 

 

 

  

 

 
 
 

 

L’année : 518 h de formation au lycée + 1 089 h de travail et formation en entreprise, à raison de 35 h par 

semaine + 5 semaines de congés payés. 

La semaine type : 2 jours au lycée (lundi et mardi, à raison de 7h par jour) et 3 jours en entreprise.   

Cours : début des cours début septembre 2026 ; fin des cours fin juin 2027. 

La rémunération de l’apprenti 
  

Age  18 ans à 20 ans 21 ans à 25 ans 26 ans et plus 

Rémunération 67 % du SMIC 78 % du SMIC 100 % du SMIC 

Les aides : L’employeur (moins de 250 salariés) bénéficie d’une aide de 5 000 € maximum par apprenti(e).  

Le maître d’apprentissage : Un maître d’apprentissage peut au maximum suivre deux apprenti(e)s.   

Formalités : Le contrat d’apprentissage et la convention de formation sont, par défaut, édités par le CNAM. 

 

  

  L’apprenti(e)/alternant(e) doit assurer des missions tertiaires qui lui permettent de mettre en pratique 

certaines connaissances et compétences abordées dans la licence (organisation, communication, …). Les 

missions doivent permettre un travail d’analyse (et pas simplement d’exécution), d’organisation et d’équipe 

(ce peut être avec son responsable direct). Les missions doivent permettre à l’apprenti(e)/alternant(e) de 

rédiger un rapport d’activité en adéquation avec le niveau licence et avec le contenu de la licence. 

La licence forme aux missions de manager de proximité polyvalent en gestion de projet de l’entreprise. Elle 

prépare à des postes d’Assistant de Direction, d’Assistant Manager, d’Attaché de Gestion, d’Assistant 

Administratif, d’Assistant Financier et Comptable, … 

 

 

Le CNAM : Mme Françoise EVRARD, Coordinatrice 
Formation Saint-Omer : 
francoise.evrard@lecnam.net 
 

Le lycée Ribot : M. Stéphane GOZE, Directeur 
Délégué aux Formations Professionnelles et 
Technologiques : ddfpt@ribot.info 

 

Enseignements / modules 

  

 

 

Enseignements / modules 

 Méthodes et outils de l'organisation  Démarches et outils de l'organisateur 

 Règles générales du droit des contrats  Droit du travail : relation individuelles 

 Management des organisations  Outils RH 

 Anglais professionnel  Comptabilité et contrôle de gestion - découverte 

 Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle  Enjeux des transitions écologiques : comprendre et agir 

 Expérience professionnelle et rapport d'activité  

Accueillir un(e) apprenti(e) en Licence 

Licence Management gestion des organisations - 3ème année - LG03601A 

Nous contacter 


